
METODOLOGÍA DEL PROYECTO 

HEALTH AND SAFETY POLICY

Establish principles and guidelines for health and safety in the workplace, protect the physical
integrity and health of all employees of Saltillo Industrial Group (GIS), as well as outside
employees engaged in activities in the company.

Principles

1.It is the responsibility of all of us who work in GIS to respect and promote the principles and
guidelines for occupational health and safety, as indicated in this Policy.

2.Safety and health in the workplace are indispensable and form the basic conditions for the
operation of GIS companies.

3.It is the right of all employees to do their work under safe conditions that guarantee their
physical integrity and health.

4.It is the responsibility of all employees to prevent events that could endanger the physical
integrity and health of personnel, or cause damage to company facilities.

5.It is the responsibility of all employees to avoid accidents by identifying high-risk conditions or
risky behavior, to report them, and furthermore to be alert to them and try to remove them.

6.One condition for employment is to respect and promote the principles and guidelines of this
Policy, as well as applicable laws and regulations.
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METODOLOGÍA DEL PROYECTO 

POLITIKA BEZPEČNOSTI A OCHRANY ZDRAVÍ NA PRACOVIŠTI

Cílem Politiky je stanovit zásady pro bezpečnost a ochranu zdraví na pracovišti všech
zaměstnanců skupiny Grupo Industrial Saltillo (GIS), i externích pracovníků, kteří
vykonávají činnost v rámci společnosti.

Zásady

1. Je odpovědností nás všech, kteří pracujeme v GIS, dodržovat a prosazovat zásady pro
bezpečnost a ochranu zdraví na pracovišti, uvedené v této Politice.

2. Bezpečnost a ochrana zdraví na pracovišti a jejich neustálé zlepšování jsou
nepostradatelnými a zásadními podmínkami pro fungování společností GIS.

3. Každý zaměstnanec má právo vykonávat svou činnost v bezpečných podmínkách, které
zaručují jeho bezpečnost a ochranu zdraví.

4.Všichni zaměstnanci jsou povinni předcházet událostem, které by mohly ohrozit jejich
zdraví, nebo zdraví ostatních zaměstnanců, případně způsobit poškození zařízení
společnosti.

5. Zaměstnanci jsou povinni oznámit, i v rámci prevence, veškeré rizikové faktory.

6. Všichni zaměstnanci musí dodržovat a prosazovat zásady této Politiky, včetně platných
zákonů a předpisů vztahujících se k BOZP.
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METODOLOGÍA DEL PROYECTO 

POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Establecer los principios y lineamientos de Seguridad y Salud Ocupacional, para la protección de la
integridad física y la salud de todos los Colaboradores del Grupo Industrial Saltillo (GIS), así como
del personal externo que realiza una actividad dentro de la Empresa.

Principios

1.Es responsabilidad de quienes laboramos en GIS cumplir y hacer cumplir los principios y
lineamientos de Seguridad y Salud Ocupacional de la presente Política.

2.La Seguridad y Salud Ocupacional es una condición indispensable y prioritaria para el
funcionamiento de las empresas de GIS.

3.Es derecho de todo Colaborador trabajar bajo condiciones seguras que garanticen su integridad
física y su salud.

4.Es responsabilidad de todos los Colaboradores no poner en riesgo la integridad física, la salud del
personal y las instalaciones de la Empresa.

5.Es responsabilidad de todos los Colaboradores evitar accidentes mediante la identificación,
reporte, atención y eliminación de actos y condiciones de riesgos.

6.Es condición de empleo, cumplir y hacer cumplir los Principios y Lineamientos de la presente
Política, así como, las normas y leyes aplicables
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